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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Abril de 2021

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198673
Coordinador Académico

Programas Especiales.

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2198673 del afio 2021

Kevin Jair Castellanos Gonzalez, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.098.747.988 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor de Sistemas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($37.050.000), Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno, correspondientes a los
meses de Febrero a octubre de 2021. b) Un dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000) correspondiente al mes de noviembre de 2021. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de AHORROS No.
0550488404952373 del banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Noviembre de 2021

OBJETO:

INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE DESPLAZADOS, CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS EL CIDM SENA REGIONAL SANTANDER

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del | Ejecucion de formacion | Agenda académica del
contrato, descrito en la | Complementariay instructor, reporte de tiempos
clausula primera del mismo,
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disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacion  técnica que
imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en
los horarios y lugares que el
SENA le indique.

titulada para el mes
actual a las fichas:

2276908 — 2283031 —
2883036 - 2298089

extractados de la aplicacion
Sofia Plus.

Desarrollar personalmente,
la totalidad de las acciones
de formacién contratadas,
de acuerdo con la
programacion acordada con
el SENA y en el ambiente
de formacién asignado.

Ejecucion de la
formacién de manera
remota

N/A

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional, para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional
Integral.

Estoy elaborando las
guias, para su
ejecucion

Alimentando el Portafolio del
instructor.

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacién, el  espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Desarrollo de
materiales para las
actividades de
aprendizaje

Talleres ejecutados durante
la formacién. Instrumentos de
evaluacion

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente

Asignar ruta de
aprendizaje a las fichas

Se puede evidenciar enla
Plataforma de Sena Sofia
Plus (http://oferta.senasofi
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educativo, el rendimiento
académico de los
Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

(Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

de complementarias
asignadas.

aplus.edu.co/sofia-oferta/)

Participar en actividades de
planeacion y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas
y del area especifica en que
se desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Se llevan a cabo las
actividades propias de
la ejecucion de la
formacion.

Se est4 alimentando el
portafolio del instructor
(Soportado en drive de la
coordinacion académica)

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién  Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion.

Se realiza induccion a
los aprendices sobre
los programas SENA y
sus ofertas.

Segun calendario académico
y Sofia plus.

https://drive.gooqgle.com/drive
[folders/1wuiW5usBmeSKXY
OG50DN70HI5vCEIGPE

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién a
los Aprendices.

Durante el mes no se
present6 ninguna
novedad de desercion,
retiros voluntarios,
aplazamientos,
traslados o reingresos
de estudiantes en
ninguna de las fichas
asignadas.

Se realiza Seguimiento a
cada grupo para identificar

Las posibles novedades.

Asistencias en la plataforma
de Sofia Plus.
(http://oferta.senasofiaplus.ed
u.co/sofia-oferta/)

Documentar en la
plataforma LMS, los
procesos de formacion que
orienta, asociado con el
proyecto formativo

N/A
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(portafolio de evidencias del
instructor, material de
apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos 'y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

10

Evidenciar dominio
tecnologico en el érea
especifica de la formacion,
asi como en las
herramientas y aplicativos
disponibles y dispuestos
para la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral.

Preparacion realizando
cursos con ENl y el
centro de formacion
para actualizacion de
conocimientos

Certificados APE en
capacitacion.

11

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados  por  los
Aprendices a  quienes
imparte Formacioén
Profesional Integral..

Entrega de informe
contra actual y demas
documentacion que
soporte la ejecucion del
objeto contra actual.

Se hace entrega a la
coordinacién académica de
los soportes, Sofia plus e
informe contractual de este
mes.

12

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y
responder por ellos ante el
Centro de Formacion..

Se realiza solicitud de
materiales de
formacion en los plazos
establecidos por la
coordinacién

Drive coordinacion — Solicitud
materiales.

13

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
hébiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente,
todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son

Registro de juicios
evaluativos una vez
terminada la ejecucién
de la formacién

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
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de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de
Aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes  previos vy
comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
-- No realice
desplazamientos

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7783030496 de la planilla expedida por SOI correspondiente al mes de Marzo de 2021..
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ
Contratista
C.C. 1.0987.747.988 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ

C.C.91.494.177

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2198673 de 2021
Coordinador programa especiales - CIDM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198673 de 2021 - KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

Evidencia 1 — Diagrama horario del instructor.
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Evidencia 2 — Ejecucion de la formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198673 de 2021 - KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198673 de 2021 - KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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TALLER 1-CONCEPTOS BASICOS OFIMATICAS
Cure bésico d herramientas Ofiméticas Sena.

Investigar que es Internet?

Internet Es un sistema de redes que ofrece una variedad de servicios y recursos por medio de la
web que nos permite consulta de archivos hipertexto es también el medio de trasmision correos,
datos multimedios audios, videos, intercambios de archivos, sis— temas de mensajerfa
instantanea, y video juegos en linea. Un usuario de internet para que pueda utilizar los servicios
que ofrece internet 10 debe de utilizar por medio de dispositivos que utilizan tecnologia como
computadores, Tablet y teléfonos méviles.
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